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19 de Março



Palestras  
27 de Março



Palestras  
02 de Abril

Oportunidade!
 
A AEPS-RJ, em parceria com a Consultoria BMS, convida 
você para um evento imperdível, a ser realizado que no dia 2 
de abril de 2025, em São Paulo, conforme informações a se-
guir.
 
Como se tratam de vagas limitadas, é super importante o pre-
enchimento do link abaixo.
 
2 DE ABRIL | EVENTO ESPECIAL BMS - RH

A BMS apresenta um evento imperdível com soluções ino-
vadoras para os maiores desafios de RH do mercado atual! 
Temas principais:
 
* RH 5.0 e atualização do eSocial
* Como ter equilíbrio emocional e saúde mental em momen-
tos de crise
* IA transformando o aprendizado corporativo
* FAP/Nexo Técnico
* RH Tech e redução de custos
* Sinistralidade: desafios e oportunidades
* Tributação de folha
* Compliance e auditoria de folha
* Atualização trabalhista e pejotização

GRATUITO para executivos.

Vagas limitadas.

Convite pessoal e intransferível (sujeito à confirmação).

INSCREVA-SE: 

Saiba mais

BMS Leaders Table
 
 

Não perca o maior evento de RH do ano!

https://lnkd.in/dsA8Nset

https://www.linkedin.com/posts/activity-7300573872318214144--h3t
https://bmsprojetos.com/bms-table-leaders/


Palestras  
15 de Abril



Momentos Corporativos

A AEPS-RJ, representada pela presidente Salete Calaça e o 
SEAC-RJ, pelo presidente Ricardo Garcia, estiveram presen-
tes nesta quinta-feira, no excelente evento do Banco Mêntore 
em São Paulo, onde participaram de um almoço e palestra do 
ex-ministro da economia Paulo Guedes.
 
O evento contou também com a participação do presiden-
te do banco Vanderson Aquino e do presidente da Cebrasse 
João Diniz, além do correspondente do Banco Mêntore no 
Rio de Janeiro Fábio Giuliano.

AEPS-RJ e SEAC-RJ prestigiam evento do 
Banco Mêntore com palestra de Paulo Guedes



Momentos Corporativos

A TOTVS, em parceria com a AEPS-RJ e o SEAC-RJ, reali-
zou na tarde de 11 de fevereiro um evento esclarecedor sobre 
a Reforma Tributária, intitulado DESCOMPLICA, TE EX-
PLICA: REFORMA TRIBUTÁRIA.
 
Além das empresas associadas, o evento contou com a pre-
sença da presidente da AEPS-RJ, Sra. Salete Calaça, e do pre-
sidente do SEAC-RJ, Sr. Ricardo Garcia.
 
O encontro ocorreu na belíssima sede da TOTVS, que ofere-
ceu uma vista encantadora e um delicioso welcome coffee. A 
tarde foi marcada pela participação dos gestores Renato Ri-
beiro e Daniel Werneck, e pela palestra da brilhante advoga-
da Dra. Luciana Freitas.
 
A palestra foi conduzida de forma didática, abordando a cro-
nologia legal, o período de transição e os prazos de vencimen-
to dos compromissos fiscais, além de detalhar os impactos da 
Reforma Tributária. Dra. Luciana também destacou como a 
TOTVS, a maior empresa de tecnologia do Brasil, pode apoiar 
as empresas no processo de adequação às novas regras.
 
A Dra. Luciana enfatizou a importância de as empresas ini-
ciarem a capacitação da gestão contábil, especialmente as de 
prestação de serviços, para mitigar os impactos da Reforma 
Tributária.
 
Ao final, o Sr. Daniel informou que disponibilizaria o mate-
rial da palestra para todos os participantes do evento.

TOTVS, AEPS-RJ e SEAC-RJ promovem even-
to esclarecedor sobre a Reforma 

Tributária



Momentos Corporativos

A Diretoria do Seac-RJ fez sua primeira reunião de 2025 nesta 
segunda-feira, 10 de fevereiro. No formato presencial, o en-
contro, na sede da entidade, contou com a presença de repre-
sentantes das empresas associadas e filiadas ao sindicato. O 
presidente do Seac-RJ, Ricardo Garcia, abriu a reunião com a 
sua tradicional saudação aos empresários e destacou alguns 
aspectos do cenário econômico e político atual.

Diretoria do Seac-RJ discute temas de 
interesse do setor



Momentos Corporativos

A AEPS-RJ, representada pela Presidente Salete Calaça e o 
Diretor Executivo José de Alencar, recebeu, em sua sede, a 
Assistente Social da Prefeitura do Município do Rio de Janei-
ro, a Sra. Cecília de Andrade, para tratar do processo institu-
cional de utilidade pública da Associação, visando a possibi-
lidade de trazer mais serviços e qualificação para as empresas 
associadas.



Realizações / fevereiro 2025



Agenda Corporativa 2025



Treinamento
TREINAMENTO REFORMA TRIBUTÁRIA | 

TOTVS para Associadas da AEPS-RJ e SEAC-RJ



Serviços institucionais



Notícias

Empresas têm até 28 de fevereiro para preen-
cher o Relatório de Transparência Salarial

A partir de 3 de fevereiro, empresas com 100 ou mais empre-
gados já podem enviar suas informações pelo portal Empre-
ga Brasil.

Leia mais

Fonte: www.gov.br

Empresas brasileiras terão que avaliar riscos 
psicossociais a partir de 2025

Apartir de 26 maio de 2025, as empresas brasileiras terão que 
incluir a avaliação de riscos psicossociais no processo de ges-
tão de Segurança e Saúde no Trabalho (SST).

Leia mais

Fonte: www.instagram.com/virginiamoraisadv

Série Regulamentação da Reforma Tributária: 
REEQUILÍBRIO DE CONTRATOS ADMINIS-

TRATIVOS

A recente Lei Complementar nº 214, de 16 de janeiro de 2025, 
que regulamenta o novo sistema tributário do Brasil, trouxe 
diversas mudanças que afetam diretamente o setor.

Leia mais

Fonte: Diogo Telles Akashi é advogado da CEBRASSE – Central Brasileira do Setor de Serviços.

STF decide que autor da ação deve comprovar 
falha na fiscalização de contratos de terceiri-

zação

 Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que, para fins de 
responsabilização do poder público, a obrigação de provar se 
houve falha na fiscalização das obrigações trabalhistas.

Leia mais

Fonte: www.noticias.stf.jus.br - Foto: Gustavo Moreno/STF

Súmula 331 do TST Caiu? STF Decide Tema 
1118 e a Responsabilidade da Administração!

O STF decidiu o Tema 1118 e redefiniu a responsabilidade da 
Administração Pública na terceirização! Entenda o impacto 
dessa decisão e o que muda na contratação de empresas ter-
ceirizadas.

Leia mais

Fonte: www.youtube.com/@revisaoensinojuridico

STF cassa decisão que reconheceu vínculo de 
emprego entre jornalista e emissora de TV

or maioria de votos, a Primeira Turma do Supremo Tribunal 
Federal (STF) cassou decisão do Tribunal Regional do Tra-
balho da 1ª Região (Rio de Janeiro) que havia reconhecido 
vínculo de emprego entre um jornalista e o Sistema Brasilei-
ro Televisão (SBT).

Leia mais

Fonte: www.noticias.stf.jus.br - Foto: Rosinei Coutinho

TST define 21 novas teses vinculantes

Uniformização da jurisprudência traz maior previsibilidade 
para relações de trabalho. Fixação de precedentes qualifica-
dos impede subida de recursos sobre tema pacificado.

Leia mais

Fonte: www.tst.jus.br

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/empresas-tem-ate-28-de-fevereiro-para-preencher-o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.instagram.com/reel/DF8b1JSJggq/?igsh=MWdleXJtODF1amt3OA%3D%3D
https://blog.cebrasse.org.br/2025/02/07/serie-regulamentacao-da-reforma-tributaria-reequilibrio-de-contratos-administrativos/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-decide-que-autor-da-acao-deve-comprovar-falha-na-fiscalizacao-de-contratos-de-terceirizacao/
https://www.youtube.com/watch?v=olcwPboIVWY
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-cassa-decisao-que-reconheceu-vinculo-de-emprego-de-jornalista-com-emissora-de-tv/
https://tst.jus.br/web/guest/-/tst-define-21-novas-teses-vinculantes


Opinião
Conta vinculada: Um Desafio na Gestão de Recursos

O instituto da conta vinculada, regulamentado pela Instrução 
Normativa nº 2/08 e, posteriormente, pela Instrução Norma-
tiva nº 15/17 do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, tem como principal objetivo assegurar a fiscalização 
e o controle dos contratos de prestação de serviços terceiriza-
dos de mão de obra continuada.

Essa medida busca garantir que as empresas contratadas pos-
suam saldo financeiro suficiente para cumprir com obrigações 
trabalhistas e previdenciárias. Tal exigência, por oportuno, 
deve constar tanto no edital de licitação quanto no contrato 
administrativo, assim regulando o modelo de diferimento de 
pagamento.

Contudo, apesar de funcionar, em tese, como uma garantia de 
sustentabilidade para contratantes de serviços, contratados e 
colaboradores, ao retirar das prestadoras de serviços a gestão 
total de seus recursos, a administração pública se torna par-
cialmente responsável pela gestão financeira dessas empre-
sas, e é neste momento que situações adversas e inesperadas 
podem impactar a prestação de serviços.

Essa intervenção ignora, por exemplo, fatores como inadim-
plência por parte do contratante, vícios contratuais e crises 
econômicas, como as experimentadas durante a pandemia, 
entre outras situações extracontratuais, ocasionando, por 
conseguinte, frequentes e longínquos atrasos na liberação dos 
valores retidos, comprimindo o fluxo de caixa das empresas e 
gerando sérias dificuldades financeiras e operacionais.

Em alguns cenários, o uso inadequado da conta vinculada 
tem resultado em atrasos injustificáveis na liberação de re-
cursos, impactando negativamente as finanças das prestado-
ras de serviços. É comum, inclusive, que o saldo nas contas 
vinculadas supere até os prazos prescricionais trabalhistas, 
resultando em uma retenção indefinida dos valores, o que 
compromete ainda mais a saúde financeira das empresas.

O instituto da conta vinculada originalmente não visava esses 
desafios, mas, na prática, sua gestão inadequada prejudica a 
sustentabilidade dos contratos de prestação de serviços. Há 
casos, inclusive, que a administração pública já foi judicial-
mente condenada por crime de apropriação indébita, crian-
do, ao mesmo tempo, um ambiente hostil para negócios, bem 
como colocando em risco a própria viabilidade das empresas 
prestadoras de serviços.

Para enfrentar essa problemática, é premente a elaboração 
de uma regulamentação específica para a retenção de valores 
em contas vinculadas, estabelecendo prazos claros para paga-
mento às empresas — como um mínimo de 7 dias antes das 
obrigações trabalhistas ou previdenciárias. Adicionalmente, é 
crucial implementar punições imediatas para agentes públicos 
que descumpram essa norma. Tal regulamentação deve estar 
rigorosamente enunciada nos editais de licitação, garantindo 
que as empresas prestadoras de serviços possam operar sem 
prejuízos financeiros e reforçando seu papel na manutenção 
da qualidade no atendimento às demandas públicas.

Ricardo Garcia
- Empresário
- Presidente do Seac-RJ
- Vice-presidente da Aeps-RJ
- Vice-Presidente da ACRJ
- Diretor Regional da Cebrasse
- Membro da Câmara Brasileira 
de Serviços da CNC
- Ex-Presidente da Febrac



Painel Econômico 
do Estado do Rio 
de Janeiro

https://www.aeps-rj.com.br/wp-content/uploads/2025/02/Painel-Economico-Rio-de-Janeiro_202501.pdf



