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DIREITO DO TRABALHO PARA 

EMPRESÁRIOS



Momentos Corporativos

As diretorias da Associação das Empresas Prestadoras de 
Serviços do Estado do Rio de Janeiro (AEPS-RJ) e do Sindicato 
das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro (SEAC-RJ) participaram, nesta sexta-feira (25), do 
tradicional almoço empresarial promovido pela Associação 
Comercial do Rio de Janeiro (ACRJ), que contou com a 
presença do Governador do Estado do Paraná, Carlos Massa 
Ratinho Junior.

AEPS-RJ e SEAC-RJ prestigiam almoço 
empresarial da ACRJ com o Governador do 

Paraná 

Na ocasião, o chefe do Executivo paranaense apresentou o 
painel “A experiência do Paraná em inovação e melhoria do 
ambiente de negócios”, compartilhando com empresários e 
gestores públicos os resultados expressivos do Estado nos 
últimos anos, especialmente nos setores de infraestrutura, 
economia e desenvolvimento urbano.
 
Ratinho Junior destacou que o Paraná se consolidou como a 
quarta maior economia do Brasil, com um Produto Interno 
Bruto que saltou de R$ 348 bilhões, em 2014, para R$ 718,9 
bilhões em 2024. A média de crescimento anual desde 2019 
ultrapassa R$ 50 bilhões, refletindo uma gestão pública pautada 
em planejamento estratégico, inovação, desburocratização e 
valorização das vocações econômicas do Estado.
 
O painel foi encerrado com a participação do Prefeito do Rio 
de Janeiro, Eduardo Paes, reforçando a importância do diálogo 
federativo e da integração entre as experiências exitosas dos 
entes da federação.

A presença das entidades empresariais fluminenses reforça 
o compromisso da AEPS-RJ e do SEAC-RJ com a busca por 
boas práticas de gestão pública e estímulo ao ambiente de 
negócios, contribuindo para o fortalecimento das empresas 
prestadoras de serviços no Estado do Rio de Janeiro.



Momentos Corporativos

No dia 24 de julho, empresários, gerentes e executivos 
marcaram presença em um encontro inspirador promovido 
pela AEPS-RJ e SEAC-RJ, na sede do SEAC-RJ, no Centro do 
Rio de Janeiro. O evento, que teve início às 17h, trouxe à tona 
um tema de extrema relevância para os tempos atuais:
 
“O Novo Código do Poder: Comunicação Estratégica 
para Empresários que Querem se Destacar em Tempos de 
Inteligência Artificial”.

Palestra “O Novo Código do Poder” reúne 
empresários para reflexão sobre comunicação 

estratégica na era da inteligência artificial

A palestrante convidada foi Valéria Aguiar, comunicóloga, 
treinadora de comunicação e oratória, jornalista, escritora e 
especialista em Programação Neurolinguística. Com carisma, 
domínio técnico e uma abordagem envolvente, Valéria 
compartilhou com o público conhecimentos valiosos sobre 
como aprimorar a comunicação em ambientes corporativos 
cada vez mais impactados pela tecnologia e pela velocidade 
da informação.
 
Durante sua apresentação, ela desmistificou conceitos 
enraizados sobre o ato de comunicar, abordando os principais 
mitos e verdades sobre o comportamento comunicativo no 
mundo dos negócios. Valéria destacou que, mais do que 
falar bem, comunicar-se de forma estratégica é sobre criar 
conexões genuínas, alinhar discursos a valores verdadeiros e 
desenvolver escuta ativa e empática. Ressaltou ainda que, em 
tempos de inteligência artificial, a autenticidade e o domínio 
emocional ganham cada vez mais valor como diferenciais 
humanos no mercado.
 
O público, formado por lideranças empresariais de diversos 
setores, demonstrou grande interesse e participação. A troca 
foi rica e produtiva, com reflexões práticas que podem ser 
aplicadas tanto na gestão de equipes quanto nas relações com 
clientes, parceiros e demais stakeholders.
 
O evento foi mais uma iniciativa bem-sucedida da AEPS-RJ 
(Associação das Empresas Prestadoras de Serviços do Estado 
do Rio de Janeiro) em parceria com o Seac-RJ (Sindicato 
das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro), reafirmando o compromisso das instituições com o 
fortalecimento do setor, a valorização da liderança e a promoção 
do conhecimento como ferramenta de transformação.
 
A noite foi marcada por conteúdo de alta qualidade, 
networking e, principalmente, pela certeza de que uma 
comunicação consciente, estratégica e alinhada aos desafios 
contemporâneos é, hoje, um dos principais pilares para o 
sucesso profissional e empresarial.



Momentos Corporativos

Delegação Fecomércio-RJ

Realizado em Brasília entre os dias 9 e 12 de julho, o 
SICOMÉRCIO 2025, promovido pela Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC), 
reuniu lideranças empresariais e sindicais de todo o país 
para discutir os principais desafios e oportunidades do 
setor de comércio e serviços no Brasil contemporâneo. 
O evento contou com a presença do Sr. José de Alencar, que 
representou institucionalmente tanto a AEPS-RJ quanto o 
SEAC-RJ, acompanhando os principais painéis e debates.

Destaques dos Quatro Dias de Evento:
 
1º Dia – Diretrizes Estratégicas:

	 •	 Temas centrais: Reforma tributária, transformação digital, 
valorização da negociação coletiva e modernização sindical.
	 •	 Participação ativa de lideranças em painéis 
com autoridades e especialistas nacionais. 

2º Dia – Inteligência Artificial e Liderança Sindical:
 
	 •	 Debate sobre os impactos da IA na economia e nas relações 
de trabalho.
	 •	 Discussão sobre o surgimento de um novo perfil de 
liderança sindical, mais conectado e estratégico.
	 •	 A participação da AEPS-RJ e do SEAC-RJ reafirmou o 
compromisso com a modernização das relações laborais e com 
um ambiente de negócios mais competitivo para os setores de 
asseio, conservação, facilities e serviços terceirizados.
 
3º Dia – Futuro do Trabalho e Negociação Coletiva:

	 •	 A Ministra Maria Cristina Peduzzi (TST) abordou os 
efeitos da IA na Justiça do Trabalho e na gestão de pessoas.
	 •	 O professor José Pastore destacou os riscos da automação 
sobre a Previdência Social e defendeu o fortalecimento da 
negociação coletiva, com foco em:
	 •	 Flexibilização da CLT;
	 •	 Previdência complementar e benefícios customizados;
	 •	 Inclusão de jovens, diversidade e proteção contra riscos 
psicossociais.
 
4º Dia – Economia, Inspiração e Cultura Empresarial:

	 •	 O economista Gésner Oliveira apresentou análise sobre 
crescimento sustentável e os desafios da infraestrutura.
	 •	 O empresário Rony Meisler compartilhou a trajetória da 
marca Reserva, ressaltando branding e cultura organizacional.
	 •	 O ator Leandro Hassum encerrou com palestra sobre 
empatia, leveza e liderança nos ambientes corporativos.
	 •	 O presidente da CNC, José Roberto Tadros, conclamou 
à união do sindicalismo empresarial, com foco em livre 
iniciativa e modernização das relações de trabalho.
 
Conclusão:
 
O SICOMÉRCIO 2025 consolidou-se como um fórum 
estratégico de diálogo, integração e construção de soluções 
práticas para o setor de comércio e serviços, reafirmando a 
importância do associativismo empresarial, da negociação 
coletiva moderna e da liderança propositiva frente aos novos 
desafios sociais, econômicos e tecnológicos.

SICOMÉRCIO 2025 (CNC)



Matéria de capa

No dia 30 de julho de 2025, a Associação das Empresas 
Prestadoras de Serviços do Estado do Rio de Janeiro (AEPS-
RJ) e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação 
do Estado do Rio de Janeiro (SEAC-RJ), em parceria com o 
Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE), promoveram 
um importante encontro no Hotel Windsor Guanabara, com 
o objetivo de apresentar alternativas viáveis e juridicamente 
seguras para que as empresas que atuam no segmento de 
terceirização de serviços possam cumprir de forma eficaz e 
responsável a cota legal de contratação de jovens aprendizes.

Evento sobre Alternativas para Cumprimento 
da Cota de Jovens Aprendizes

O evento reuniu empresários, gestores de RH, representantes 
sindicais e especialistas em legislação trabalhista, que 
debateram os entraves práticos enfrentados pelas empresas do 
setor na alocação de aprendizes em contratos com regime de 
dedicação exclusiva de mão de obra, sobretudo em ambientes 
operacionais e de terceiros que restringem ou não aceitam 
a presença desses jovens, inviabilizando o cumprimento 
tradicional da norma.
 
Durante os debates, foram apresentadas propostas alternativas 
de inserção social e qualificação profissional, alinhadas às 
diretrizes da Lei nº 10.097/2000, bem como análise do atual 
Projeto de Lei n* 6461/2019, que trata sobre o estatuto do 
aprendiz e que altera uma série de normas previstas atualmente.
 
A iniciativa reforça o compromisso institucional da AEPS-RJ e 
do SEAC-RJ com o cumprimento das normas legais, sem abrir 
mão da realidade operacional do setor de prestação de serviços 
terceirizados, e visa contribuir com soluções concretas para 
reduzir a insegurança jurídica, evitar autuações indevidas e 
ampliar a inclusão cidadã de jovens no mercado de trabalho.

https://aeps-rj.com.br/pdf/apresentacao_aprendizagem_seacrj_2025_30_07_25_comp.pdf


Treinamento

José de Alencar, Juíza Taciela Cordeiro e Isabelle Dobroski

O curso de pós-graduação em Direito do Trabalho, fruto 
da parceria entre a Associação das Empresas Prestadoras de 
Serviços do Estado do Rio de Janeiro (AEPS-RJ) e o Sindicato 
das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro (SEAC-RJ), segue se destacando como uma iniciativa 
de alto nível voltada à qualificação dos advogados das empresas 
do setor, inclusive, com dicas importantes sobre a utilização 
das inúmeras ferramentas de inteligência artificial para o 
aperfeiçoamento da aplicação do direito.
 
Com duração de dois anos, o curso vem abordando temas 
estratégicos e atuais, sempre com a presença de especialistas 
de renome. No dia 19/7 (Sábado), os participantes da AEPS-
RJ e do SEAC-RJ (Dra. Isabelle Dobroski e José de Alencar) 
tiveram a honra de receber a Dra. Taciela Cordeiro, magistrada 
da Justiça do Trabalho do Rio de Janeiro e presidente da 
AJUTRA, que compartilhou valiosas orientações práticas 
sobre o Direito Preventivo Empresarial, destacando como as 
empresas podem se organizar para mitigar riscos jurídicos e 
evitar passivos trabalhistas.
 
É fundamental que outros advogados das empresas associadas 
aproveitem esta oportunidade de capacitação. Graças à 
parceria com a AEPS-RJ e o SEAC-RJ, os inscritos contam 
com desconto de 70%, investindo apenas R$ 350 por mês 
para participar de um curso de excelência, com conteúdo 
diretamente voltado à realidade e aos desafios do setor.
 
Mais uma iniciativa da AEPS-RJ e do SEAC-RJ e que tem 
o propósito de fortalecer a atuação jurídica das empresas, 
ampliar a segurança nas relações de trabalho e contribuir para 
um ambiente de negócios mais eficiente e sustentável.

Curso de Pós-Graduação em Direito do 
Trabalho – Parceria AEPS-RJ e SEAC-RJ  

Excelência na formação jurídica aplicada à realidade 
das empresas prestadoras de serviços 



Treinamento

A AEPS-RJ (Associação das Empresas Prestadoras de Serviços 
do Estado do Rio de Janeiro) e o SEAC-RJ (Sindicato das 
Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de Janeiro) 
reforçam o convite às empresas para que inscrevam seus 
advogados no curso de pós-graduação “Direito do Trabalho 
e Processo do Trabalho”, liderado pelo renomado Juiz Otávio 
Calvet, atualmente convocado como Desembargador do TRT 
da 1ª Região, ao lado de outros magistrados de destaque da 
Justiça do Trabalho.
 
Essa é uma oportunidade única para elevar ainda mais a 
qualificação técnica e prática dos jurídicos das empresas, 
garantindo profissionais preparados para proteger e defender 
os interesses sustentáveis das organizações, com excelência 
e atualização constante diante das mudanças legislativas e 
jurisprudenciais.
 
Graças ao convênio firmado com a AJUTRA (Associação dos 
Juízes do Trabalho), os advogados das empresas associadas 
à AEPS-RJ e ao SEAC-RJ contam com um super desconto 
de quase 70% no valor integral do curso, pagando apenas  
R$ 350,00 mensais (24 parcelas).
 
Além disso, destacamos que os Drs. José de Alencar e Isabelle 
Dobroski, representantes das entidades, já estão participando 
do curso, reafirmando a importância estratégica dessa 
qualificação para o setor empresarial.
 
Detalhes do curso:
 
- Início: 17 de maio de 2025
- Horário: 8h às 17h (um sábado por mês)
- Local: Rua São José, nº 40, Centro, Rio de Janeiro
- Duração: 20 meses
 
Inscrições: via WhatsApp: 
(62) 98405-3545 ou (62) 99210-6664

Dúvidas e informações: 
juridico@aeps-rj.com.br | juridico@seac-rj.com.br

Acompanhe também pelas redes sociais da AEPS-RJ e do 
SEAC-RJ.
 
Não deixem passar essa chance exclusiva de investir na 
capacitação da sua equipe jurídica e fortalecer ainda mais a 
atuação das empresas no campo trabalhista!



Treinamento

https://aeps-rj.com.br/pdf/3.pdf


Realizações / Julho 2025



Agenda Corporativa 2025



Notícias
Fim da DIRF: Sua empresa está preparada?

A DIRF acabou! Agora é tudo pelo eSocial e EFD-Reinf. Mais 
segurança, menos burocracia. Atenção ao envio correto dos 
dados e evite problemas com o IR!

Leia mais

Fonte: https://www.instagram.com/receita_federal/

Trump impõe tarifa de 50%: como blindar 
seus investimentos contra choques externos?

A tarifa de 50% imposta por Trump sobre produtos brasileiros 
ressuscitou aquela clássica discussão entre investidores: como 
proteger o patrimônio pessoal de eventos externos...

Leia mais

Fonte: https://www.linkedin.com/in/lisamaral/

Brasil 2025: O país que tributa como rico, mas 
cresce como pobre

Nos últimos 18 meses, o Brasil passou por uma onda de 
aumentos e mudanças tributárias — de PIS/COFINS a IOF, 
passando pela tributação de offshores e fundos exclusivos.

Leia mais

Fonte: https://www.linkedin.com/in/juliodamiaofinancas/

Justiça gratuita no trabalho em xeque: STF 
começa a julgar ADC 80

O STF começa a julgar nesta sexta a ADC 80, que pode mudar o 
acesso à justiça gratuita na Justiça do Trabalho. A ação discute 
se o trabalhador que ganha mais de R$ 3.260 ...

Leia mais

Fonte: https://www.instagram.com/luisfernandoluchi/

TST fixa regra sobre FGTS em ações 
trabalhistas

O TST decidiu que FGTS e multa de 40% devem ser sempre 
depositados na conta vinculada do trabalhador, e não pagos 
diretamente...

Leia mais

Fonte: https://www.instagram.com/calciniadvogados/

Portaria 555/2025 amplia transações 
tributárias

Receita Federal publica norma que amplia as opções de 
regularização de débitos em contencioso administrativo por 
meio da transação tributária...

Leia mais

Fonte: https://nwadv.com.br/ Por: Ana Letícia

IA em ascensão: as cinco tendências que estão 
moldando o futuro dos negócios no Brasil

Avanço da IA redefine práticas empresariais e exige novos 
perfis profissionais no mercado brasileiro...

Leia mais

Fonte: https://nwadv.com.br/ Por: Ana Letícia

TST valida jornada de 8h em turno de 
revezamento em ambiente insalubre

O ministro Douglas Alencar, do TST, validou norma coletiva 
que fixa jornada de 8h em turnos de revezamento em ambiente 
insalubre, sem exigir licença prévia do MTE, com base no 
artigo 7º, XXVI, da Constituição.

Leia mais

Fonte: https://www.instagram.com/portalmigalhas/

Decisão do TST Reforça Cláusula de 
Insalubridade da CCT 2025 do SEAC-RJ

A 2ª Turma do TST confirmou que o tomador de serviços deve 
garantir condições de saúde e segurança aos terceirizados, 
inclusive pagando adicional de insalubridade quando 
houver risco comprovado. A decisão, unânime, citou o 
Tema 1.118 do STF e o art. 5º-A, §3º da Lei 6.019/74. 
 
Esse entendimento valida a cláusula da CCT 2025 do  
SEAC-RJ, que assegura o adicional a trabalhadores da limpeza 
de banheiros de grande circulação. A norma coletiva, fruto 
de estudo técnico e aprovação em assembleia, ganha reforço 
jurídico e impõe ao tomador o dever de repactuar essas 
condições nos contratos.

Leia mais

Fonte: https://www.instagram.com/portalmigalhas/

https://www.instagram.com/p/DLkTXIUOywC/?igsh=dWhrcHZwZHN4MTF2
https://www.linkedin.com/posts/lisamaral_a-tarifa-de-50-imposta-por-trump-sobre-produtos-activity-7351571645087580162-KeFH/?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAABkMKCkB0gaWmyyNADx8pxIWe31_itcQua0&utm_source=social_share_send&utm_campaign=share_via
https://www.linkedin.com/posts/juliodamiaofinancas_tecla-sap-mudan%C3%A7as-dos-impostos-nos-%C3%BAltimos-activity-7351549070219296768-T6XL/?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAdo6GMBtoQycyD5Co9ZNwKbeqEyFdvu4ZM
https://www.instagram.com/reel/DLVnoUhstIM/?igsh=MWU2aDZxc2h4dWJkag%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DLh99wisOsC/?igsh=dGhzajk2d2RkdTdv
https://nwadv.com.br/pt/conteudo/artigos/receita-federal-publica-portaria-555-2025-ampliando-as-formas-de-regularizacao-tributaria-por-meio-da-transacao-de-creditos-tributarios-que-estejam-em-contencioso-administrativo/?utm_medium=email&utm_campaign=06_artigo__receita_federal_publica_portaria_5552025_ampliando_as_formas_de_regularizacao_tributaria_por_meio_da_transacao_de_creditos_tributarios_que_estejam_em_contencioso_administrativo&utm_source=RD+Station
https://exame.com/carreira/ia-em-ascensao-as-cinco-tendencias-que-estao-moldando-o-futuro-dos-negocios-no-brasil/
https://www.instagram.com/p/Cso1-UwtT4T/?igsh=MXRvZTV5bmwxMHp4MQ%3D%3D
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2025/07/Porto-de-Paranagua-pagara-adicional-de-insalubridade-a-terceirizado.pdf


Palavra da presidente
ATUAÇÃO ATIVA DA AEPS-RJ NO 

FORTALECIMENTO E SEGURANÇA 
JURÍDICA DAS EMPRESAS

Prezado Empresário,
 
A atuação empresarial em um ambiente regulatório cada vez 
mais complexo exige representação ativa, segurança jurídica 
e articulação institucional eficiente. É com esse compromisso 
que a AEPS-RJ tem se posicionado como um agente estratégico 
na defesa dos interesses do setor de terceirização de serviços.
 
Neste segundo semestre, a AEPS-RJ está planejando ajuizar 
ações judiciais estruturantes, com foco na correção de 
distorções que afetam diretamente a sustentabilidade e a 
previsibilidade jurídica das empresas associadas, a exemplo 
da:

* legislação das cotas sociais de jovens aprendizes, que 
desconsidera as particularidades do setor de terceirização de 
serviços;
* legislação da NR1, cuja interpretação pode 
gerar total insegurança jurídica para as empresas;  
* legislação do transporte público no Município do Rio de 
Janeiro, caso seja cobrado alguma taxa extra do empresário 
na aquisição do vale transporte;
* e outras ações de natureza tributária, voltadas à revisão de 
exigências e à defesa da legalidade na incidência de tributos 
que impactam diretamente a atividade empresarial.
 
Além da frente judicial, ser associado à AEPS-RJ garante 
acesso a assessoria especializada, representação institucional 
junto aos órgãos públicos, aproveitamento das teses jurídicas 
no judiciário, amplo networking e integração em uma rede 
de empresas comprometidas com o fortalecimento do setor.
 
Em tempos desafiadores, a força está na união. Convidamos sua 
empresa a somar esforços conosco, contribuindo ativamente 
para a construção de um ambiente mais justo, equilibrado e 
propício ao desenvolvimento empresarial.
 
Associe-se e fortaleça a sua empresa e o Setor de Serviços.
 
Atenciosamente,

Salete Calaça
Presidente AEPS-RJ



Opinião

Ricardo Garcia
- Empresário
- Presidente do Seac-RJ
- Vice-presidente da Aeps-RJ
- Vice-Presidente da ACRJ
- Diretor Regional da Cebrasse
- Membro da Câmara Brasileira 
de Serviços da CNC
- Ex-Presidente da Febraf

Fortalecimento da Negociação Coletiva como 
Instrumento de Sustentabilidade Econômica e 

Valorização do Trabalho
Em um cenário de constantes transformações econômicas, 
sociais e tecnológicas, é cada vez mais necessário que 
empresas e trabalhadores encontrem meios eficazes para 
garantir a sustentabilidade dos negócios, a longevidade das 
empresas e a valorização do trabalho formal. Nesse contexto, 
o fortalecimento e a valorização das convenções coletivas de 
trabalho, celebradas entre sindicatos patronais e laborais, se 
mostram como um dos principais instrumentos para atingir 
esse equilíbrio virtuoso.
 
A Constituição Federal de 1988, no artigo 7º, inciso XXVI, 
reconhece expressamente a validade das convenções e 
acordos coletivos de trabalho, reforçando a legitimidade das 
negociações coletivas como expressão da autonomia privada 
coletiva. Esse dispositivo constitucional ganhou ainda mais 
robustez com a Reforma Trabalhista de 2017, que consolidou 
o princípio de que “o acordado prevalece sobre o legislado”, 
permitindo que as partes negociem condições específicas mais 
adequadas à realidade de cada setor econômico.
 
Esse entendimento foi consagrado de forma definitiva pelo 
Supremo Tribunal Federal, no Tema 1046 de Repercussão 
Geral, ao reconhecer que as convenções e acordos coletivos 
podem, inclusive, restringir ou modular direitos previstos em 
lei, desde que respeitados os direitos indisponíveis e garantida 
a proteção mínima à dignidade do trabalhador. Trata-se 
de um avanço institucional que promove a maturidade nas 
relações de trabalho, afastando-se do modelo ultrapassado 
de confronto entre capital e trabalho e caminhando para um 
modelo cooperativo e produtivo, no qual ambas as partes 
reconhecem que o fortalecimento da empresa e a valorização 
do trabalhador são interesses convergentes.
 
Empresas sólidas geram empregos formais, renda, benefícios 
sociais, tributos e desenvolvimento local e nacional. 
Trabalhadores valorizados, por sua vez, entregam melhores 
resultados, qualidade nos serviços e inovação nos processos. 
A negociação coletiva permite adaptar a legislação trabalhista, 
muitas vezes rígida e genérica, às peculiaridades de cada setor, 
seja na terceirização de serviços, comércio, indústria, tecnologia 
ou agricultura. É esse ajuste fino que permite, por exemplo, 
enfrentar com inteligência o impacto da transformação digital 
e da inteligência artificial sobre a organização do trabalho.
 
Sindicatos modernos, conscientes de suas responsabilidades 
institucionais, devem liderar esse processo de modernização 
das cláusulas coletivas, criando regras que abordem temas 
ainda ausentes da CLT, como uso ético da inteligência artificial, 
requalificação profissional, proteção de dados, produtividade 
com equilíbrio humano, modelos híbridos de trabalho e novas 
formas de remuneração variável.
 
É por isso que defendemos com ênfase que as partes devem 
negociar ao máximo, explorando as ferramentas legais 
disponíveis para flexibilizar com responsabilidade, ajustar as 
normas às realidades econômicas e garantir que o ambiente 
de negócios seja estável, previsível e justo para todos.
 
Essa é a verdadeira missão dos sindicatos no século XXI: 
deixar de ser apenas agentes de confronto para se tornarem 
agentes de transformação e de prosperidade compartilhada. 
O fortalecimento das convenções coletivas, portanto, não 
é apenas um direito — é um caminho estratégico para o 
crescimento sustentável das empresas, a geração de empregos 
de qualidade e o progresso social do país.



Aniversariantes do mês



LGPD
Nova seção LGPD na Revista AEPS-RJ

A partir desta edição, iniciaremos a publicação de conteúdos 
mensais sobre a Lei Geral de Proteção de Dados, com análises 
fornecidas pelo o associado da AEPS-RJ, o escritório de 
advocacia Nelson Wilians Advogados.
 
Em agosto, destacamos: “O que é biometria e por que está 
em alta?”
 
Nosso objetivo é manter os associados informados acerca das 
exigências da LGPD.



Painel Econômico 
do Estado do Rio 
de Janeiro

https://aeps-rj.com.br/pdf/painel_econo%CC%82mico_rio_de_janeiro_202506.pdf



